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Bij mboRijnland worden studenten opgeleid tot ondernemende vakmensen, die 

iets toevoegen aan hun omgeving. We geven ze de gelegenheid om 

persoonlijk te groeien en hun eigen weg in de samenleving te vinden. We 

stimuleren studenten om hun talenten te ontwikkelen en succesvol hun 

opleiding af te ronden.

De begeleiding die we bieden is geïntegreerd en handelingsgericht. 

Geïntegreerde begeleiding gaat ervan uit dat onderwijs geven en leren 

niet los gezien kunnen worden van begeleiding geven en begeleid worden. 

De docent is vakdocent én studieloopbaanbegeleider. Begeleiding is een 

gezamenlijke verantwoordelijkheid van het onderwijsteam. 

Handelingsgericht geeft aan dat de begeleiding methodisch en doelgericht 

is waarbij de ondersteuningsvraag van de student centraal stelt. 

“Wat heeft deze student nodig om succesvol zijn opleiding af te ronden?”

Aanvullend op de begeleiding vanuit het onderwijsteam wordt bij meer 

complexe en intensieve ondersteuningsvragen interne en externe experts 

ingezet vanuit het Onderwijs Servicecentrum. 

Visie



Handelingsgericht werken
“Ons onderwijs is inclusief, iedereen is 

welkom”

Uitgangspunten:

• We werken doelgericht en oplossingsgericht.

• Er is afstemming en wisselwerking met de omgeving.

• De ondersteuningsbehoefte van de student staat centraal.

• Docenten, slb’ers en adviseurs maken samen het verschil.

• We hebben aandacht voor positieve aspecten: alle studenten hebben 

talenten.

• We werken constructief samen.

• We werken systematisch en transparant.



Organisatie van het OSC

• We werken vanuit 6 OSC teams op alle onderwijslocaties.

• Een OSC team wordt gevormd door de teamleider, adviseurs 

verzuimmedewerker(s) en projectmedewerkers.

• Ieder onderwijsteam wordt op locatie ondersteund door een vaste 

adviseur OSC en verzuimmedewerker.

• Het OSC is intermediair voor de 3e lijnsbegeleiding, die (waar 

mogelijk) ook op locatie, dicht bij studenten, wordt georganiseerd 

(‘wrap around care’).



De expertise van het OSC

• Adviseurs van het OSC zijn geschoold als expert op het gebied van 

handelingsgericht begeleiden, leren & gedrag, loopbaanvragen en 

sociaal emotionele ondersteuning en zij kunnen op professionele 

wijze coaching en training bieden aan student en team.

• Verzuimmedewerkers zijn geschoold in de regelgeving en werkwijze 

van verzuimbegeleiding en zijn getraind in het voeren van 

verzuimgesprekken.

• Projectmedewerkers zijn expert op het deelgebied waarop zij 

ingezet worden.



Positionering van het OSC

• Het OSC is gepositioneerd dichtbij het onderwijs.

• We werken direct met en voor studenten en onderwijsteams vanuit 

een professionele eigen verantwoordelijkheid.

• We organiseren een intern IBO (Integraal Begeleidings Overleg) met 

experts van de 3e lijns begeleiding, lpl/RMC eventueel aangevuld 

met politie, reclassering e.a.

• We geven uitvoering aan de regionale VSV-programma’s.

• We nemen deel aan de regionale OOGO overleggen en  gemeentelijk 

overleg op het gebied van onderwijs, zorg en veiligheid.

• We werken samen met gemeentelijke en regionale 

zorginstellingen/zorgteams.



Welke begeleiding bieden we?

• Instroombegeleiding van studenten met een ondersteuningsvraag.

• Ondersteuning bij opstellen van groepsplannen met begeleidingstips.

• Individuele begeleiding & coaching van studenten.

• Groepsbegeleiding & diverse trainingen voor studenten en docenten.

• Opstellen evalueren en bijstellen begeleidingsplannen (PAO).

• Loopbaanoriëntatie en -begeleiding, trainingen/ Top- & Kansklassen.

• Doorstroombegeleiding naar opleiding en leer/werkbanen.

• Afname en nabespreking van testen.

• Dyslexie-ondersteuning (Claro read) en dyslexiespreekuur.

• Ondersteuning door 3e lijnsbegeleiding SMW/GGD/JGZ/JGT e.d.

• Begeleiding in het kader van terugdringen VSV.



Welke begeleiding bieden we?

Verzuimbegeleiding:

• Nabellen van afwezige studenten.

• Voeren van verzuimgesprekken.

• Afstemming met teamleiders en slb’er over verzuimacties.

• Wettelijke meldingen DUO.

• Afstemming leerplicht/RMC.

• Doorverwijzing spreekuur GGD.

• Huisbezoeken (Zoetermeer/Leidschendam).



Welke ambities hebben we?

• Alle OSC-medewerkers zijn competent, actueel geschoold en 

betrokken bij de organisatiedoelen.

• Alle medewerkers bij het OSC werken met plezier en zijn trots op 

mboRijnland.

• We bieden een excellente dienstverlening dichtbij student en 

onderwijsteam.

• We werken actief aan het versterken van in en externe contacten

• We dragen bij aan het succes van studenten door het terugdringen 

van VSV onder de 5%


