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// Ons wenkend perspectief

+  mboRijnland stelt de student centraal

+ mboRijnland is gericht op zijn entwikkeling

+ Binnen mboRijnland leiden we de student op tot een ondernemende
vakkracht, die iets toevoegt aan zijn omgeving. Daarnaast geven we
hem ook de gelegenheid om persoonlijk te groeien en zijn eigen weg
in de samenleving te vinden

J// Onze ambitie

Significante verbetering van onze onderwijskwaliteit
(alle opleidingen voldoen aan de basiskwaliteit)
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// Onze kernwaarden

/ Vakmanschap ' Vertrouwen * Verbinding
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